OFFRE D'EMPLOI

La Maison des Jeunes du Grand Moulin ASBL
Souhaite engager un employé polyvalent a mi-temps.
CDI - 19 heures / semaine. CP 329.02 travailleur socioculturel FWB — Echelon 4.1

Horaire variable, possibilité de travail le WE et en soirée.

Certificat de bonne vie et mceurs de type 2 et permis B indispensable.

Niveau de qualification — dipldme : minimum fin de secondaire supérieur / idéalement diplomé(e)
du supérieur non-universitaire ou disposant d’une expérience équivalente. La connaissance des
MJ est un atout.

Compétences & actions

o Assister le coordinateur dans la gestion administrative

*  Prévoir et gérer le matériel et le budget sous la supervision du coordinateur

*  FEncadrer certaines activités de groupe (6-12 et 12-26 ans)

o Etablir et entretenir des partenariats

*  Assurer la promotion des activités

*  Respecter les régles d’hygiéne et de sécurité

*  Connaitre différentes techniques d’animations

»  Posséder des compétences artistiques, technologiques, etc. afin de proposer des ateliers
*  Concevoir des animations adaptées aux différents publics

Savoir-étre
e Tres bonne communication et sens du contact
*  Etre ordonné et ponctuel

o Flexibilité
e Créativité Ae
*  Capacité d’adaptation S

*  Polyvalence @

*  Dynamisme

*  Bonne organisation 4
*  Disponibilité 7
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Les candidatures doivent nous parvenir par email
au plus tard le 23/02/2018

UNIQUEMENT a l'adresse suivante :
mjneufvilles@belgacom.net
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